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) Introducere

Acest raport va ofera o serie de informatii de feedback referitoare la testul de aptitudini pe care I-ati realizat
recent.

Testul pe care I-ati completat evalueaza cu acuratete si obiectivitate aptitudinea cognitiva. Cercetarile arata ca
aceste teste pot oferi informatii de incredere cu privire la performanta viitoare in cadrul unor posturi de munca
diverse. Ins3, in predictia succesului la locul de munca intra si o serie de multi alti factori.

Se poate sa fi primit deja feedback individual pe baza acestor rezultate sau sa va fi fost oferit acest raport.
Persoana care v-a oferit feedback si/sau acest raport este capabild sa va raspunda oricaror intrebari legate de
oricare aspecte ale acestui raport. Acest raport este confidential si va este destinat numai dumneavoastra. Va
rog sa aveti in vedere faptul ca rezultatele acestui raport raman valide pe durata a 12-18 luni.

) Testele de aptitudini

Pentru a intelege cat mai bine semnificatia scorurilor obtinute de dumneavoastra in cadrul testelor de aptitudini,
performanta dumneavoastra a fost raportata la cea a unui grup mare de persoane care au trecut anterior prin
acest teste. Acest grup este denumit grup de control.

Testele pe care le-ati completat includ:

Rationament deductiv

Testul de rationament deductiv este conceput pentru a masura abilitatea de a trage concluzii logice pe baza
informatiilor furnizate, de a identifica punctele forte si slabe ale argumentelor si de a completa scenariile
folosind informatii incomplete.

Rationament inductiv

Acest test masoara capacitatea de a lucra cu informatii incomplete si de a crea solutii la probleme noi plecand
de la principiile initiale. Persoanele care au o buna performanta la acest test au o capacitate mai mare de
gandire atat conceptuald, cat si analitica.

Rationament Numeric

Acest test mdsoara abilitatea de a lua decizii sau de a face inferente corecte pe baza datelor numerice. Datele
oferite si seturile de sarcini sunt relevante mediului de business. Testul pune mai degraba accentul pe
intelegerea si evaluarea datelor, decat pe calcule. Persoanele care obtin inalte la acest test au capacitatea de a
intelege si de a interpreta corect informatiile matematice.
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) Rezultate

Rationament deductiv

Centila raportata la grupul de control
Interactive G+ General Composite (INT) v1

Nivel: B

Performantele dvs. la acest test indica faptul ca abilitatea dvs. de rationament deductiv este peste medie
raportat la grupul de comparatie. Acest lucru sugereaza ca este probabil ca utilizarea logicii pentru solutionarea
problemelor, consolidarea argumentelor si identificarea punctelor slabe ale propunerilor celorlalti sa reprezinte
un punct forte pentru dvs.

Idei pentru a va ajuta sa va dezvoltati deprinderile.

Desi este probabil ca aceasta deprindere sa constituie un punct forte pentru dumneavoastra, s-ar putea sa fiti
interesat de ceea ce puteti face pentru a continua sa va dezvoltati aceasta arie.

Dezvoltarea propriilor deprinderi necesita timp si efort considerabil. Pe langa consultarea sfaturilor prezentate
mai jos, ganditi-va la oportunitatile pe care le aveti in viata dumneavoastra de zi cu zi de a va pune la incercare
aceste deprinderi. Cum va puteti expune mai mult acestui tip de informatii?

e (Cand aveti o dezbatere cu un prieten sau un coleg, discutati motivele si modul in care acesta (aceasta) a
ajuns la concluzii. Forta unui argument depinde de faptul ca o concluzie se bazeaza in mod neaparat pe
dovezi.

e Multe dintre argumente sar peste etape si se bazeaza pe presupunerea ca cititorul sau ascultatorul vor
completa lacunele. Identificarea si punerea sub semnul intrebarii a acestor presupuneri este una dintre cele
mai bune modalitati de a dejuca un argument.

e Cand construiti un argument si trageti concluzii, intrebati-va intotdeauna daca concluzia dvs. TREBUIE sa se
bazeze pe dovezile disponibile. In caz contrar, stabiliti care sunt dovezile suplimentare necesare sau cum
puteti sa va modificati concluzia.

e Daca implementati o solutie pentru o problema si acesta esueaza, reflectati asupra procesului de solutionare
a problemei pentru a vedea daca ati omis unele etape, daca lipsesc informatii sau daca logica dvs. a avut
lacune.

e Cititi editoriale din ziarele respectate si identificati dovezi, presupuneri si concluzii in cadrul argumentelor.
Ganditi-va la modalitati de a pune sub semnul intrebarii concluziile autorului.
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) Rezultate

Rationament inductiv

Centila raportata la grupul de control
Interactive G+ General Composite (INT) v1

Nivel: D

Rezultatul dvs. la acest test indica faptul ca aveti o capacitate de rationament inductiv sub medie, raportat la
grupul de comparatie. Aceasta indica faptul ca este improbabil ca intelegerea informatiilor incomplete si
rezolvarea problemelor noi prin crearea de solutii pe baza principiilor initiale sa constituie un punct forte pentru
dvs.

Idei pentru a va ajuta sa va dezvoltati deprinderile.

Avand in vedere ca este improbabil ca aceastd deprindere sé constituie un punct forte pentru dumneavoastra,
s-ar putea sa fiti interesat de ce anume puteti face pentru a va dezvolta aceasta arie.

Dezvoltarea propriilor deprinderi necesita timp si efort considerabil. Pe langa consultarea sfaturilor prezentate
mai jos, ganditi-va la oportunitdtile pe care le aveti in viata dumneavoastra de zi cu zi de a va pune la incercare
aceste deprinderi. Cat de des trebuie sa generati solutii pe baza unor informatii sumare? In ce masura aveti de-
a face cu informatii noi si incomplete? Cum va puteti expune mai mult acestui tip de informatii?

e Rezolvati probleme contra timp, probleme logice din ziare si carti cu jocuri de tip puzzle.

Exersati crednd solutii la probleme, atat acasa, cat si la locul de muncd, chiar daca existd deja o solutie.

e Inainte de a lua o decizie, ganditi-va daca aveti suficiente informatii pentru a lua o decizie logica si nu una
intuitiva.

e Nu alegeti intotdeauna prima decizie - impuneti-vd sa va ganditi inainte la alternative.

e Invatati cum sa parcurgeti rapid un document pentru a extrage informatiile cheie.
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) Rezultate

Rationament numeric

Centila raportata la grupul de control
Interactive G+ General Composite (INT) v1

Nivel: C

Performanta dumneavoastra in cadrul acestui test indicd un nivel aptitudinal al rationamentului numeric mediu
in comparatie cu performanta grupului de control. Acest lucru sugereaza faptul ca aveti capacitatea de a
intelege si interpreta datele numerice si de a face calcule matematice la fel de bine ca majoritatea.

Idei pentru a va ajuta sa va dezvoltati deprinderile.

Avand in vedere ca este probabil sa aveti aceasta deprindere la fel de dezvoltata ca majoritatea oamenilor, s-ar
putea sa fiti interesat de ce anume puteti face pentru a va dezvolta aceasta arie.

Dezvoltarea propriilor deprinderi necesita timp si efort considerabil. Pe langa consultarea sfaturilor prezentate
mai jos, ganditi-va la oportunitatile pe care le aveti in viata dumneavoastra de zi cu zi de a va pune la incercare
aceste deprinderi. Cat de des aveti de-a face cu date numerice si calcule matematice? Cum va puteti expune
mai mult acestui tip de informatii?

e Cand intalniti situatii la serviciu sau acasa care necesita o abordare matematica, utilizati un creion si o
hartie pentru a rezolva problema. Faceti toate calculele manual cadnd este posibil si verificati raspunsurile
folosind calculatorul.

e Transformati situatiile din viata reald care necesita o abordare matematica in ecuatii pe hartie. Acest lucru
va va ajuta sa identificati toate variabilele unei probleme, sa rezolvati manual problemele si sa invatati cum
sa aplicati cunostintele dobandite pentru solutionarea problemelor similare intalnite ulterior.

o Intelegerea relatiei dintre zecimale, fractii si procente si cum transformarea de la una la alta.

e Intelegerea modului de evaluare si interpretare a diagramelor si graficelor si luarea in calcul a modurilor
alternative de prezentare a datelor.

e Determinarea felului in care se utilizeaza toate functiile elementare, intermediare si avansate ale
calculatorului si orice functii matematice ale programelor informatice cu foi de calcul pe care le utilizati.

06 martie 2020 Reportul Testului Aptitudinal al Domnul Sample Candidate 5din 6
Candidatului
© 2020 SHL si/sau afiliatii sai. Toate drepturile rezervate.



METODOLOGIE DE EVALUARE

Ability Test

Test Level

Grup de comparatie

Language

Verify Interactive - G+ -
ROM

Adecvat pentru toate
nivelurile profesionale

Interactive G+ General
Composite (INT) v1

English

Nume

Sample Candidate

Raport
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DESPRE ACEST RAPORT

Acest raport prezinta rezultatul obtinut in cadrul testului/testelor de aptitudini. Aceste teste pot fi utilizate si
interpretate numai de catre persoanele cu pregatirea necesara.

Acest raport a fost generat pe baza rezultatelor testului/lor la care a raspuns persoana evaluata. Acest raport a
fost generat electronic. Totusi utilizatorul programului software poate face adaugari sau modificari textului acestui

raport.

SHL Global Management Limited si companiile partenere nu pot garanta ca informatiile din acest raport reprezinta
continutul nemodificat generat de sistemul computerizat. Nu ne putem asuma responsabilitatea pentru
consecintele utilizarii continutului acestui raport (inclusiv in cazurile de neglijenta).

www.shl.com

© 2020 SHL si/sau afiliatii sai. Toate drepturile rezervate. SHL si OPQ sunt marci comerciale inregistrate in Regatul

Unit si in alte tari.

Raportul a fost generat de catre SHL pentru clientii sai, iar SHL detine drepturi de autor asupra continutului
acestuia. De aceea, SHL permite clientilor sdi reproducerea, distribuirea, modificarea si pastrarea acestui raport
numai in scopuri interne si non-comerciale. Toate celelalte drepturi revin companiei SHL.
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